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IL DIRETTORE GENERALE

dr. Armando Mancini, nominato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 119 del
29/02/2016 acquisiti i pareri allegati del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ha
adottato il seguente provvedimento su proposta del Direttore dell’'U.O.C. Gestione Risorse
Umane:

584

N.

OGGETTO: PUBBLICO AVVISO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO DI UN DIRIGENTE VETERINARIO DELLA DISCIPLINA DI IGIENE DEGLI
ALLEVAMENTI E DELLE PRODUZIONI ZOOTECNICHE PER LE ESIGENZE DELLA UOC
IGIENE DEGLI ALLEVAMENTI E DELLE PRODUZIONI ANIMALI DELL" AZIENDA USL
PESCARA, CONFERIMENTO DI NUMERO UN INCARICO.




IL DIRETTORE GENERALE

+ Letta la relazione del Dirigente dell' UOC Gestione Risorse Umane allegata alla presente deliberazione
e ritenuto di condividere quanto in essa contenuto;

*  Visto il D.Lgs. n. 81 del 15 giugno 2015;
*  Visto il D.Lgs. n. 165/2001, testo vigente;

DELIBERA

Stante la premessa, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, per i motivi esposti in
narrativa che qui si intendono integralmente richiamati ed approvati:

1. PROCEDERE all'utilizzo della graduatoria di avviso Pubblico per il reclutamento
temporaneo di un Dirigente Veterinario della disciplina di Igiene degli allevament e
delle produzioni zootecniche, approvata con atto deliberativo numero 1101 del 11
dicembre 2017, per sopperire alle esigenze della UOC Igiene degli allevamenti e DELLE
Produzioni Animali dell’Azienda USL di Pescara;

2. DI CONFERIRE, ai sensi e per gli effetti di cui alai:unto che precede, numero un incarico
temporaneo di Dirigente Veterinario della disciplida di Igiene degli allevamenti e delle
produzioni zootecniche al candidato collocatosi nella seconda posizione utile della
predetta graduatoria, nella persona della Dr.ssa Mariangela Sergiacomo;

3. DI PRECISARE che il ricorso al predetto incarico @ finalizzato a consentire I'attuazione
degli interventi relativi al Piano Regionale della Prevenzione 2014-2018 e, precipuamente,
alla realizzazione del Programma 11, Azione 4;

4. DI STIPULARE, pertanto, un contratto individuale di lavoro subordinato a tempo
determinato con la Dr.ssa Mariangela Sergiacomo, con decorrenza dalla data che sara
concordata con la medesima per la durata di mesi sette, dando mandato al Direttore
dell'UOC Gestione Risorse Umane per la relativa sottoscrizione di parte aziendale;

5. DI ATTRIBUIRE all'interessata il trattamento economico previsto dal vigente Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro area dirigenziale medica e veterinaria;

6. DI DARE ATTO che il costo complessivo presumibile derivante dal presente
provvedimento per la stipula dei contratto di lavoro in argomento & pari a circa Euro
43.880,00 comprensivi anche degli oneri a carico dell'Azienda, in considerazione della
determinazione del Dipartimento di Prevenzione dell'Azienda USL di Pescara nr. 268
del 29.12.2017 di finalizzazione fondi per I'linplementazione del Servizio di Pronto Soccorso
Veterinario e 'Implementazione dei controlli sulle strutture e di ricovero per la corretta
autorizzazione della Pet-Therapy , demandando al competente ufficio in ordine alla corretta
imputazione contabile alle voci di conto del bilancio aziendale con riferimento all’anno
2018;

7. DI STABILIRE che, nel caso di rinuncia all'incarico a tempo determinato da parte della
dottoressa dianzi individuata si procedera allo scorrimento della graduatoria in parola;

8. DI DARE MANDATO all'Ufficio Affari Generali per la trasmissione del presente
provvedimento all’' UOC Gestione Risorse Umane ed all'Ufficio Gestione Economica del
Personale per gli adempimenti di competenza.




Allegato A)

Relazione del Direttore dell’UOC Gestione Risorse Umane

PREMESSO che:

- con atto deliberativo n. 1101 del 11 dicembre 2017 é stata approvata la graduatoria di cui
all'avviso pubblico per il reclutamento a tempo determinato di un Dirigente Veterinario
della disciplina di Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche, indetto con
deliberazione nr. 710 del 3 agosto 2017;

- la predetta graduatoria risulta utilizzata esclusivamente per la prima posizione utile;

VISTA la nota del 26 marzo 2018, in atti, recante in calce il parere favorevole del Direttore
Sanitario Aziendale, con la quale il Direttore della UOC Igiene degli allevamenti e delle
Produzioni Animali, afferente al Dipartimento di Prevenzione dell’Azienda USL di Pescara, Dr.
Carlo D’Intino, ha richiesto l'assunzione a tempo detgrminato di un Dirigene Medico
Veterinario da destinare, tra l'altro, all'attuazione degli ifftesventi relativi al Piano Regionale
della Prevenzione 2014-2018 e, precipuamente, per alla realizzazione del Programma 11, Azione
4;

ATTESOQO che alle necessita dianzi rappresentate non pud farsi fronte attraverso il personale allo
stato presente in azienda;

ACCERTATO che la predetta graduatoria & stata utilizzata solo per la prima posizione utile e
che in seconda posizione, ai fini del conferimento dell'incarico in parola, si & collocata la
Dott.ssa Mariangela Sergiacomo;

VISTO il Decreto Legislativo numero 165 del 30 marzo 2001 e ss.mm.ii. in relazione alla
disciplina sul lavoro a tempo determinato applicabile al pubblico impiego;

TANTO PREMESSO E CONSIDERATO SI PROPONE di conferire numero un incarico di
lavoro subordinato a tempo determinato nel profilo professionale di Dirigente Medico
Veterinario della disciplina di Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche alla
Dr.ssa Mariangela Sergiacomo per le esigenze della UOC Igiene degli Allevamenti e delle
Produzioni Animali, afferente al Dipartiemnto di Prevenzione, con decorrenza dalla data che
sara concordata con la medesima, per la durata di mesi sette, per la realizzazione degli
interventi di cui al Piano Regionale della Prevenzione 2014-2018.

IL DIRIGENTE DELL'UQC
IL COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
PROFESSIOW ESPERTO GESTIONE UMANE
Dott.sfa Stlvana Peluso Dott. Ve itelli
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Allegato B)

Il Direttore della U.O.C. proponente, con la sottoscrizione, a seguito dell’istruttoria effettuata,
attesta la regolarita tecnica e amministrativa nonche la legittimita del presente provvedimento e
demanda, ai sensi dell’art. 5 del regolamento approvato con deliberazione numero 705/2012,
all’ufficio U.O. Servizio Economico Finanziario ai fini dell'imputazione nelle pertinenti voci di
conto.

Si attesta la corretta imputazione contabile alle voci di conto del bilancio aziendale.
Il Direttore U.O.C.

A
Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il
seguente parere sul presente provvedimento:

m favorevole
o non favorevole per le seguenti motivazioni
P
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
DottfPaol Z%)a[a
u] favorevole
O non favorevole per le seguenti motivazioni

IL DI ORE SANITARIO

o.vww




IL DIRETT ENERALE
dr. ancini

I presente provvedunento viene pubblicato all'albo on line dell’Ausl di Pescara
in d ve rimarra affisso per un periodo non inferiore a n. 15 giorni consecutivi

oX Il presente provvedimento & immediatamente esecutivo a seguito della pubblicazione
all’albo on line dell’ Ausl di Pescara

o 11 presente provvedimento & soggetto al controllo da parte della Giunta Regionale

Il presente provvedimento viene trasmesso:

per I'esecuzione a: .

ﬂ rl
l]OC Gestione Ris. Umane o
uoc Trattamento Economico °
per conoscenza a:

9 Q

alla Giunta Regionale in data

alla Conferenza dei Sindaci in data

al Collegio Sindacale in data

con nota pl'Ot.

con nota prot.

con nota prot.

U.O.C. Affari Generali e Legali
I funzionario ipcaricae




